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SUNUS

Gelisim ve doniigiim gayreti hayatin temel dinamiklerindendir. Gelismek eski durumdan
daha iyi bir duruma gelmek demekse; oncelikle icinde bulundugumuz ani ve varmak istedigimiz
noktayr gorebilmemiz ~gerekmektedir. Iste tam bu noktada stratejik planlamaya ihtiyag
duyulmaktadwr. Stratejik Planlama, etrafimizda kurumumuz i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve
bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarimi, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini
ogrenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasma gayretinin onemli par¢asidir.

Okullar bilginin paylasilmasimin  yani swra, birlikte sorun ¢oézme becerilerine sahip
donanmimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelismis bir iilkenin insan
kaynaklar: ihtiyaglarini karsilayan kurumlar olmak zorundadiwr. Nihai hedefimiz, okulumuzda
gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine katkida bulunmaktir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle siirekli gelisimi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Bu diisiince isiginda,
kurumumuzda kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda ozveriyle ¢alisan idarecilerimize, stratejik
planlama ekibine, katkida bulunan biitiin personelimize tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin,
okulumuzun daha kaliteli ve 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Ahmet ERCIN
Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama g¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmnin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ahmet ERCIN Okul Miidiirti | Necmettin EKMEN Mudr

'Yardimcisi
Sefa CICEK Ogretmen Azize Akgiin DOGAN Ogretmen
Mustafa DOGAN Ogretmen Mustafa DOGAN Ogretmen
Tugce AKCAY ENGIN OAB Baskan1 | Sinan USTAOGLU Ogretmen
Selma DEGER OAB liyesi Yasemin Ozer Veli

1.2 Planlama Sireci

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli 6l¢lide hazirlik ¢alismalarmm iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

Hamidiye Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma siirecine Stratejik
Plan EKibi tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Stratejik Planlama caligmalarini veri olusturmast amaciyla okul faaliyetleri ile ilgili
istatistiki bilgiler toplandu.
Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami

Olclide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiclii yonlerimizi

tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik.
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Calistaylar ve -

Stratejik Plan
Koordinasyon l

Ekibi Calismalari
Ust Politika Belgeleri ‘

ilce MEM
2024-2028 Stratejik
Plam

Sekil 1: Plan Olusum Semasi
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1y1 tanimasma yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

v'Kurumsal tarihce

v'Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

v'"Mevzuat analizi

v'Ust politika belgelerinin analizi

v'Faaliyet alanlari ile tirin ve hizmetlerin belirlenmesi

v'Paydas analizi

v'Kurulus i¢i analiz

v'Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

v'Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi

2.1 Okulun Tarihgesi

Hamidiye [kdgretim Kurumu, Osmanl doneminde kdyiin kurulusu olan 1878 yilindan 3
sene sonra kurulmustur. 1881 yilinda Cami ile beraber okul, cami sadirvani, koy kahvesi, koye ait
diikkanlar, koyiin banisi olan, zamanin Osmanli Devletinin Saray Hiimayunun Emini olan ve aslen
koyiin halkindan Hiiseyin Fikri Paga (Sirmen) tarafindan insa edilmistir.

Okulumuz Cumbhuriyet tarihinde 1936 yilinda koyli tarafindan simdi camii lojmani olarak
kullanilan yerde insa edilmistir. 1946°da yikilan okul binasi, yine kdy halki tarafindan ayni yerde
yeniden yapilmistir. 1967°de simdiki okul binasinin bati tarafinda baraka seklinde Boru Fabrikasi
tarafindan yeniden yapildi. Simdiki binasma ise 1992 yilinda tek kath olarak yapilan okulumuzun
1995 yilinda ise iistiine ikinci kat insa edilmistir.

Kocaeli ili Golciik ilgesinin tek kdy okulu olan okulumuzda Ayvazpinar, Mesruriye,

Sevketiye koOylerinden 4’ tasimali olmak iizere 30 Ogrenci egitim Ogretim gormektedir.
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Okulumuzda 8 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir. Tiim siniflarda Akilli Tahta, DSL internet
baglantis1 mevcuttur. 2015-2016 Egitim Ogretim yilna yeni ek Ilkokul binasi yapilmistir. Okul
miidiirliigii Ahmet ERCIN tarafindan yapilmaktadir.

Glincel rakamlara gore 2168,69m? {izerine kurulmus, 2 binadan olugmaktadir. Eski bina 300
m?, yeni bina ise 300 m*’dir. Binalarm 1sinma sekli dogalgazdir.

Okulun 6n cephesinde bir ana giris kapist yanda kalorifer dairesi girisi vardir. Ortaokul
giriginde Atatlirk biistli bulunmaktadir. Okul binasinin giris katinda 2 derslik, 6gretmenler odasi
arsiv ve lavabolar bulunmakta. Ust katinda 4 derslik bir miidiir yardimcis1 odas1 ve mescit

bulunmakta. Ortaokul bodrum katinda okul deposu bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2022-2023 yili ger¢eklesme durumlarmin
ve 2022-2023 yili igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim faaliyetler ve ¢alismalar asagidaki

tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG
NO PERFORMANS 2022 G2022le111 2023 Yih G2°23le'l'
GOSTERGESI Yili Hedef | ~reexiesme Hedef ereeldesme
Durumu Durumu
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula o o o o
PGlla kayit yaptiranlarin orani (%) %0 % 97 %3 %100
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG11b Oryantasyon egitimine katilanlarm orani 8 6 10 7
LLbos
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1lc. 2/; ;jzeri devamsizlik yapan 6grenci orant % 3 % 6 %6 % 9
0

Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile,
okulortami, sosyal ¢evre, sosyal medya)
konusunda verilen egitim /seminer/ 1 1 2 1
toplant1 vb sayisi

PG.2.1.a

Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile,
okulortami, sosyal cevre , sosyal medya)
PG.2.1.b |konusunda verilen egitim /seminer % 60 % 70 % 75 %80

toplantiya ilgili 6grencilerinkatilim oranm

Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve
PG.2.1.c (fkekontroli konusunda verilen 1 1 1 0
egitim/seminer/ toplant1 vb sayisi

Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve
PG.2.1.d fkekontrolli konusunda verilen %100 %100 %100 %100
egitim/seminer/ toplantiya katilim orani
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Egitim 6gretim yil1 icerisinde paydaglarimizdan kaynaklanana plan degisiklikleri, okulun tatil vb.
sebepleredendolay1 bazi1 hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yil1 stratejik planimizda
yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup bir¢cok hedefimizin lizerine

ciktik. Odenekler sayesinde gergeklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.

Mevcut durumumuz dikkate paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna goére
hedeflerimizi belirleyecegiz.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslhigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve &niimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is sureclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

-Milli Egitim Bakanlig1 lkdgretim Yénetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is
siireclerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimlerdir?

-Egitim Ogretimi  gergeklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs.
Bunlarin yararlanicilart Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardar.

Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiukiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 31 o6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim,
O0gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
& 12. Kalkinma Plam
& Cumhurbaskanligr Programi,
@ QOrta Vadeli Program,
& Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
& MillT Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
< {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
@ [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
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Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tigili B6lim
/
Referans
e 9. Madde, | Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin ve verimli

e 41. Madde | kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

Ust Politika Belgesi Verilen Gorevler / Thtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tami
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Tuma
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme o
Bagkanhginin 2022-21 Sayili Genelgesi TUmd  2024-2028 Stratejik Plaminin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Hazirlanmasi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin

Performans Programlar1 Hakkinda Tuma ; . .

Yonetmelik ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Y &netmelik gergeklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kocaeli il MEM 2024-2028 Stratejik Tuma

Plam

Golcuk Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Timi

Plam

2.5. Faaliyet Alanlar ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu
temel Urln ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar: ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gegme Sinav hizmetleri,
DYK kurslarm takibi
Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak,

Sosyal faaliyetler sinema, tiyatro, piknik ve kermes galismalar1

Basketbol, Masa tenisi, dart, futbol basta olmak tizere

Sportif faaliyetler tliim yarigmalara katilim saglamak

TUBITAK projelerine katilmak, Resim, afis vb.

Kultarel ve sanatsal faaliyetler yarismalara katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak
personel etkinlikleri...

Toplantilar diizenlemek,ihtiya¢ dnceligine gore

Okul aile birligi faaliyetleri ihtiyaclar1 veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Yaprak testler, destek egitimi, Okuma yazmada sorun

Ogrencilere yonelik faaliyetler yasayanlara bireysel ¢calismalar yapmak

Oleme degerlendirme faaliyetleri Yonetmelige, kanuna uygun guncel olarak

yapilmaktadir.
Ogrenme ortamlarina yonelik Sira, masa, akilli tahta, sinif panolar1 ve duvarlarin
faaliyetler bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Egzersiz ¢alismalari, okul igi spor ve kiltirel

Ders dist faaliyetler faaliyetler gerceklesmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, goriisme ve toplantilardan yararlanilmistir.
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Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

, ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yuksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi v 5
Valilik v 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamlik v 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ogretmenler 4 5
Ogrenciler v 5
Veliler 4 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger cahsanlar v 5
Universitesiler 4 2
Ozel idare 0 2
Belediyeler v 2
Guvenlik Gugleri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 2
Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 2

v : Tamami O : Bir kismu

Kurumumuzun temel paydaslari olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize memnuniyet anketleri
google forms araciligryla uygulanmistir. 8 6gretmenimizin tamami, 30 §grencimizden 29’u ve 30
velimizin 17’si anket ¢alismamiza katilmistir. Okulumuz Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKET SONUCLARI

1-Sinifiniz
29 yanit
® 5. Sinif
® 6. Sinif
® 7.Sinf
@® 8. Sinif
2-Cinsiyetiniz
29 yanit
® Kz
® Erkek

3-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4-Okul idaresi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

5-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda kendimi glivende hissediyorum
29 yanit

P

58,6%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Okulun ici ve disi temizdir.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
10,3% , @ Katiliyorum
y @ Kararsizim
@® Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

CALISAN MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARI

1-Cinsiyetiniz
8 yanit

® Kadin
@ Erkek

>

2-Eg@itim Durumunuz
8 yanit

@ Yiksekokul (On Lisans)
@ Lisans
@ Lisansusti
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3-Meslekteki siireniz
8 yanit

®05

@® 6-10

® 11415

® 16-20

@ 20 ve iizeri

4-Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz?
8 yanit

®05

® 6-10

® 11-15

® 16-20

@ 20 ve izeri

5-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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6-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

7-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

8-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

[22]




9-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve geregler yoniinden yeterli donanima sahiptir.

8 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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12-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

13-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

14-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diigtincelerin retilmesini tesvik etmektedir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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15-Yoneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini ve iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8 yanit
16-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

17-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendime giincellerim.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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VELI MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARI

1-Cinsiyetiniz

17 yanit
@® Kadin
@ Erkek

2-Yasiniz

17 yanit
@ 20-30
@ 31-40
© 51-60
@ 60 tizeri

3-Egitim Durumunuz

17 yanit
@ ilkokul
@ Ortaokul
® Lise
@ Yiksekokul (Onlisans)
11,8% @ Lisans
v @ Lisansiistii
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4-ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

5-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

1,8% @ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

11,8%
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7-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

29,4%

9-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
A @ Katilmiyorum
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10-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtinlyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
58,8% @ Katilmiyorum
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13-0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

%

17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

14-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

17 yanit
29,4%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

15-Okulumuzda yeterli miktarda spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

17 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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2.7 Kurum i¢i Analiz

Tablo 6. Okul/Kurum I¢ci Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanct
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik ézelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime]
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Ahmet ERCIN
Okul Mudura

Necmettin EKMEN ]
Miidir Yardimeisi J

Sefa CICEK
Tiirkce Ogretmeni

Muhtesem OZCAN
Matematik Ogretmeni

4

Sinan USTAOGLU
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

7

\

N\
Gilhan BALIK

Ingilizce Ogretmeni

S

Azize AKGUN DOGAN
Fen Bilimleri Ogretmeni

Mustafa DOGAN
Beden Egitimi Ogretmeni

2.7.2 insan Kaynaklar

r

Sermin GUREL
Hizmetli Personel

~

Esmanur TURAN OZGUL

Din Kultur ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Okulumuz normunda Matematik, Fen Bilimleri, Tiirk¢e, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Beden Egitimi derlerinde birer 6gretmenimiz mevcuttur.

Rehberlik, Miizik ve Gorsel Sanatlar branslarinda normumuz bulunmamaktadir. Odiil alan 1

O0gretmenimiz bulunmakta ceza alan 6gretmenimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt

-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

-Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yarutur.

-Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci
odul ve disiplin islerini yiiritiir.

Midur Yardmmcist

-Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.

-Okulun her turli yazisma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

-Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
O0grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢aligirlar.

-Kuliip ve kurullarda verilen gorevleri yerine getirmek
-Sorumlulugundaki belirli giin ve haftalar, okul projeleri ile
ilgili caligmalar1 yliriitmek

Yardime1 Hizmetler Personeli

-Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, bahge isleri ve idarenin
verecegi diger isler...

Tablo 8. Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Mudurd 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 5 5 10
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

DIKAB Ogrt. 1 8 1
Beden Egitimi Ogrt. 1 9 1
Fen Bilimleri Ogrt. 1 12 1
Ingilizce Ogrt. 1 12 1
Matematik Ogrt. 1 21 1
Tiirkge Ogretmeni 1 11 1
Sosyal Bilgiler Ogrt. 1 16 1
Sosyal Bilgiler 1 21 1

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli (TYP)

1 |Hizmetli 1 Lise 1 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
7 Danssmanlik Hizmeti Re"hberllk H|zr11.e.tler| ile Tlgili
o > Alan Diizenlenen Eg1t1m_/Pay1a§1m
= n Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
A S
7 : Z
> g =
Z g a
£ a <
2 5| 3| &z x|
g | 2| 3 N
& o c — 17 et S X
= o s z z >, o S T
8 P S b > 3 5} ) S
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ny S A ° 7 < Z =i o >
< o = > g (] g 3) o
Q > S :g 5 D o O 5 =
é :5 = He) )EJ )EJ ) ’Eb ’Eb )
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2018 yilinda akilli tahta kurulumu yapildi. Akilli tahtalarimiz Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan saglanan ADSL araciligiyla aktif olarak kullnilmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 7 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 0
TV Sayisi 1 0
Yazici Sayisi 1 2
Fotokopi Makinesi Sayis1 0 2
Projeksiyon Sayisi 2 0
internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X - 1
Kituphane X - 1
Rehberlik Servisi X - 1
Resim Odas1 X - 1
Miizik Odas1 X - 1
CGok Amagh Salon X - 1
Spor Salonu X - 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo15. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 11000 15000 20000 25000  [30000 {35000
Okul Aile Birligi 9000 10000 15000 18000 21000  [25000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - : L -
TOPLAM 10500 12000 18000 {22000 27000 (33000
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Tablo16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15.000 22.000 35.000
Kicuk Onarmm 5.000 10.000 20.000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
30.000 45000 90000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 1.000 3.000 5.000
Kirtasiye 9.000 10.000 30.000
GENEL 30.000 45.000 90.000
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 17. Ogrenci Sayilar
SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 2 4 6
6-A 8 6 14
7-A 4 1 5
8-A 2 4 6
TOPLAM 31

Ogrenci kurslar: 2023-2024 egitim &gretim yilinda Destekleme Yetistirme Kursu agma yeter
sayisma ulasilamadigindan agimamugtir. 2024-2025 egitim O6gretim yilinda okulumuz 8. Smif
ogrencilerine Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Ingilizce derslerinden DYK
acilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 18: Okul Kurumunun Akademik Basarisi

YIL Genel Yuzdelik Dilim
2021 LGS 19,50
2022 LGS 20,33
2023 LGS 21

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim doneminde 30 6grencilerimizin tamamu bir iist smifa
gecmistir. Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.

Tablo 19. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Katilim Oranlan
Sosyal Faaliyetler — -
Ogrenci Ogretmen Veli
Belirli giin ve haftalar Kutlamalar %100 %100 % 60
Anma Ginu programlari %100 %100 %15
Kermes %100 %100 %80
Gezi ( Cocuk trafik egitimi parki) %100 % 40 -
Tablo 20. Spor kulibi faaliyetleri
Takim Olustutulan Antrenor Sayisi . v .
e L h 1
Brans (Beden Egitimi Ogrt.) isansh Ogrenci Sayilan
Masa tenisi 1 6
Futsal 1 9
Cocuk Oyunlar1 1 30
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Tablo 21. Ogrenci Devam Durumu

Uizl ik Siirekli Devamsizlik Onceden
Yillar Devamsizlik Devamsizliktan uYa an (;“renci Devams1zv01up
Ortalamasi Kalan Ogrenci P S g Deva.r.nvl Sag}anan
Sayis1 ayisi Ogrenci
2021 %3 0 0 0
2022 %6 0 0 0
2023 %3 0 0 1

Tablo 22. Okul Sosyal Kulupleri

Sira | Sosyal Kulip Kuliip Ogretmeni
1 | Degerler Kuliibii Sinan USTAOGLU
2 | Afete Hazirhk Kuliibii Sefa CICEK
3 | Spor Kuliibii Mustafa DOGAN
4 Sag.l.lk.’. Temizlik, Beslenme Muhtesem OZCAN
Kulubi
5 | eTwinning Kulibi Gulhan BALIK
6 | Enerji Verimliligi Azize AKGUN DOGAN

Personel Izin Durumu: Ogretmenlerimizin raporlar1 yonetmelik geregi MEBBIS’e islenerek izne
cevrilmektedir. 7 giin ve iizeri rapor alan Ogretmenlerimiz ilge milli egitim miidiirliigiine

bildirilmektedir.
Rehberlik Hizmetleri: Okulumuzda rehberlik hizmeti rehberlik 6gretmeni olmadigmndan smif

ogretmenleri tarafindan verilmektedir. Smif 6gretmenleri Golciik Arastirma Merkezi tarafindan

gonderilen ¢ergeve yillik plan dogrultusunda rehberlik hizmetlerini yiiriitmektedirler.
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Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar: Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Okul bina girisinde engelli rampas1 bulunmaktadir. Engelli 6grenci olmast durumunda giris katin

bulunan smifimiz diizenlenecektir.

Okulun Di1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: TUBITAK 4006 kapsamimnda 2 proje ile basvuru yapilmistir. Basvuru
degerlendirme asamasindadir. Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda etkinliklere katilim

saglanmaktadir.

Okula ulasim: KM56 numarali halk otobiisii ile Hamidiye Mahallesi - GOlciik merkezi arasinda
giinde karsilikli olarak 8 sefer yapilmaktadir. Okulumuza Mesruriye, Ayvazpiar, Sevketiye

mahallelerinden 4 6grenci tagimali olarak okulumuza ulagim saglamaktadir.

Kantin, yemekhane ve 1sinma durumu: Okulumuzda kantin bulunmamaktadir. Tasima yolu ile
gelen 6grencilerimize yemeklerini yiyecekleri oda diizenlenmistir. Okulumuz dogalgazli kalorifer
sistemiyle 1smmaktadir. Okulumuzun dis ¢evresine 1s1 yalitimi yapilmistir. Okulumuzda TYP

kapsaminda c¢alisan hizmetli personelinin kalorifer egitimi ile ilgili belgeleri mevcuttur.

Sivil savunma ¢ahsmalari: Okulumuzda Sivil Savunma Plani ve acil durum eylem plani
hazirlanmigtir.  Sivil savunma tatbikatlar1 planlandig1 sekilde yapilmaktadir. Okulumuzda 4 tane

kuru kimyevi toz yangin tiipii bulunmaktadir. Ikaz alarm sistemi vardur.

Diger ara¢ ve gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, akilli tahta ve ¢op
kutusu gibi temel demirbaglar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve geregler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayi1z. Akilli tahtalar ders iceriklerinin aktariminda 6gretmen
ve dgrenciye zaman kazandirmaktadir. Igerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar

saklama yetenegine de sahiptir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

o Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel

. gelir durumu,
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Is kapasitesi,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmnin e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
incelenmesi, e Okul/kurumun giderlerini arttiran
e Yasal yukumliluklerin belirlenmesi, unsurlar,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. o Issizlik durumu,
e Mal-0riin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
o Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, e e- Devlet uygulamalari,
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek e Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
e Nufus artisi, e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
e GOc, araglar
e Niifusun yas gruplarma gore dagilim, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kapasﬂelgn, o .
kazanma hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal hd Persone_llln ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
e Beslenme aligkanliklar, e Teknoloji alanindaki geligmeler
e Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknolojinin egitimde kullammi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki ortist,

e Dogal kaynaklarmn korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, heyelan riski, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan,

is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve

zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler/Guclu Yonler

Ogrenciler

*Ogrencilerimizin okullarmi ve dgretmenlerini sevmeleri

*Ogrencilerimizin her gegen giin daha ¢ok okullarini benimseyip okullari ile
gurur duymalar1

*Okulumuz 6grencilerinin servis kullanmadan okula erisebilecekleri
mesafede ikamet etmeleri

*Ogrencilerimizin kalabalik siniflarda egitim dgretim gdrmemeleri ve
iletisimlerinin giiglii olmasi

*Ogrencilerimizin akademik basarilarmin siirekli yiikselen bir ivmede olmasi

Cahsanlar

*(Calisanlarin okul idaresi, diger calisanlar ve 6grencilerle iletisimin gii¢lii
olmasi

*Giiven ortaminin tesis edilmis olmasi

*(Calisanlarin birbirlerinin 6zel ve anlamli zamanlarini bilmeleri ve
paylagmalar1

*Biz duygusunun ben duygusunun 6niine ge¢mis olmasi

*(Calisanlarin ortak hedef etrafinda kolay ve cabuk birleserek giiclii
motivasyonla basarili igler ¢ikarabilmeleri

*(Calisanlarin siirekli ve giincel olarak 6grenciler hakkinda bilgi ve goriis
aligverisi yaparak

ogrenciler ve dgrencilerin hayatlarindaki 6zel durumlar hakkinda bilgi sahibi
olmalar1

Veliler

*Cok giiclii ve profesyonel bir Okul Aile Birliginin bulunmasi,

*Hayirsever velilerimizin varligi velilerle kuvvetli birebir iliskiler

*Velilerin okulun tiim organlarina kolay ulasabilmeleri

*Velilerin her y1l artan bir oranla okulu sahiplenerek okulun faaliyet ve
organizasyonlarina isbirligi ve 6z veriyle katilmalar1

* Kby okulu olmamiza ragmen kaliteli egitim imkan1 saglayacagimiza iligkin
inanclar1
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Bina
Ve
Yerleske

*Binalarimizin az kath ve daginik olmayan yapida olmasi nedeniyle kolay
kontrol edilebilir vedenetlenebilir olmasi

*Binanin tiim alanlarinm aktif ve verimli kullanimi

*Binanin kolay 1sinmas1 ve temizlenmesi

*Okulumuzun “Beyaz Bayrak” sahibi ve “Beslenme Dostu Okul” olmasi
*Okul bina ve boliimlerimizin, kamera, giivenlik alarmi, pencere kilitleri,
guvenli elektrik prizleri, sabitlenmis duvar aksamlari vb ile) glivenli olmasi

Donanim

*Okul binamizin ¢ok eski olmasina ragmen tavan désemelerinden
aydinlatmalarina, elektrik anahtarlara kadar tiim yenilenebilir b liimlerinin
yakin zamanda yenilenmis olmasi

*Okulumuzun elektrik ve yangin tesisatinin yenilenmis olmasi
*Okulumuzun toplant1 salonunun bulunmasi

Butce

*Son dort yilda okulumuza ve yatirimlarina artan guvenle birlikte okulumuza
nakdi ve ayni bagislarin artmasi

Yonetim
Surecleri

*Ogretmen Ve idarecilerin gelisim ve degisimlere acik olusu
*TUm ¢alisanlarin yonetime aktif katilimi

*YOnetim sirecinde tim paydaslarin goriis oneri ve tekliflerinin
degerlendirilmesi ve Kabul gérmesi

Tletisim

Surecleri

*Siklikla yapilan veli toplantilar

*Ogrenci - veli ve ¢alisanlara yonelik bilgilendirme ve egitimsurecleri,
* WhatsApp uygulamasinin aktif kullanilmasi

*Gliclu ve verimli Sube Ogretmenler Kurulu

Diger

*Okul bahgesinde oyun alanlarmin genis olmasi

*Ogrenci islerinin (devam takip, e-okul kayitlarinin giincelligi, talep edilen
belgeler vb ) zamaninda yapiliyor olmasi

*Belirli glin ve haftalar basta olmak Uzere tlim 6zel gunlerin duyarlilikla
islenmesi ve toplumsalfayda ve farkindaliga katkilarimi

*Yakin gevremiz ( cevre okullar, esnaf, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar vb)
ile yakin iliskiler

Icsel Faktorler/Zayif Yonler

Ogrenciler

* Ogrencilerimizin biyik bélimandn veli desteginin olmamasi

* Ogrencilerimizin yakin okul tarihinde edinebilecekleri giiclii rol model
Ogrenci mezunlarimizinolmamasi

*Ogrencilerimizin biiyiik boliimiiniin yerel sosyal ortamda biiyiimeleri ve dis
dinyadan kopuk olmasi

* Ogrencilerin teknoloji ve sosyal medya vb iletisim araglarin1 kullanmadaki
biling duzeyi

* Teknoloji diiskiinliigii ve bagimliligi

Cahsanlar

*Ogretmen sayimizin az olmasi nedeniyle (ndbet, kurul ve komisyon
gorevleri, diger gorevler) calisan basina diisen is yiikiiniin fazla olmasi
*Brans dgretmenlerimizin kendi ziimre dgretmenlerinin olmamast
*Mevcudumuzun azlig1 nedeniyle rehber 6gretmenimizin olmamasi
*Brang 6gretmeni a¢igmin kurum disindan ( ticretli 6gretmen ve
gorevlendirme 6gretmen) karsilanmasi ve bu nedenle siireklilik ile takibin
zor olmasi, 6grencilerin taninip yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
yonlendirilememeleri
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Veliler

*Velilerin dar bir sosyal ¢cevrede olmanin verdigi yiiz yiize iletigimi
zaman zaman olumsuz kullanabilmeleri ve dgrencileri kiyaslamalari
*Velilerimizden %58,8’inin ilkogretim mezunu olmasi

*Sosyo ekonomik diizeyin diisiik olmasi

*Calisan anne sayisinin az olmasti

Bina ve
Yerleske

*Okul binasinin eski ve kullanisli olmamasi olmasi

Donanim

*Okulun fotokopi cihazlarinin ve sarf malzemelerinin azligi

*Ders arag gerecleri ( Dinya kdreleri, matematik araglari, vb ) eksigi
*Fen Laboratuvuvardaki malzeme ve arag geregler i¢in uygun dolaplarinin
olmamasi

Butce

*Hala okula kars1 eski giivensizligini siirdliren az sayida da olsa velilerin
hayirseverlere kars1 yiiriittiigii olumsuz telkinler

*Velilerimiz arasinda gelir diizeyi diisiik velilerimizin okula maddi destek
saglayamamalar1

*Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle ulusal firma vb
hayirseverlerin dikkatini gekememesi

Yonetim
Surecleri

*Kurum digindan talep edilen 6gretmen (iicretli ve gorevlendirme) sayisinin
coklugu nedeniyle ders programimin verimligi
*Ogretmen sayisinin yetersizligi nedeniyle 6gretmenlerden yuksek beklentiler

Tletisim
Surecleri

*Okulun sehir merkezine uzak olusu

*Velilerin telefon numaralarini degistirmeleri ve giincellemeleri ve okul
idaresinebildirmemeleri

*Velilerin kendi aralarinda kurduklar1 iletisim kanallar1 ve gruplarindaki
(WhatsApp) bilgi kirliligi ve iletisim kazalar1

Dissal Faktorler/Firsatlar

Politik

ellce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin okulumuza destegi

*Halk Egitim Merkezi ile gicli isbirligi

*Okulumuzun Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve Golciik Belediyesi ile
giiclii iligkileri ve igbirligi

*Bdlge ve komsu okullarimizla olan isbirligi

Ekonomik

*Etkin ve profesyonel okul aile birligi yonetimimiz
*Cevremizdeki hayirsever is adamlari

Sosyolojik

*Okulumuzun ilge merkezine yakin olusu

*Okulumuzun devlet hastanesine ve saglik ocagina yakinligi
*Velilerle gucli iletisimimiz

*(Calisan annelerin sayisinin az olmasi nedeniyle velilere ulasmada sikinti
yasanmamasi

e Ogrencilerimizin okul ¢evresinin kendi sosyal cevreleri ile ayni
olmasi

ellkokul ve ortaokulun bir arada oldugu igin 6grencilerin tanmmast,
gecmislerinin bilinmesi ve takibinin kolay olmasi

*Yakin ¢evre ile olan igbirligi ve iletisimimizin gii¢lii olmasi

*Yerel yoneticilerin destegi

*Ogretmenler odasinin tek olmasi ve dgretmenlerin birbirleriyle yakimn
iligkiler kurabilmeleri ve dgrencileri ortak takip edebilmeleri
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Teknolojik

*Egitim kadrosunun dinamizmi

*Egitim kadromuzun teknoloji hakimiyeti ve birlikte ¢calisma azmi
*Sinif rehber 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi ve sinif mevcutlarinin az
olmas1 nedeniyle 6grencilerin takip edilebilmesi

*E-okul sisteminin kullanilabilirligi

Mevzuat-Yasal

*Diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
*Okul calisanlarin mevzuati ve yasal yenilikleri aktif takibi

*Okul bahgesinin yeterli geniglikte olmas1

Ekolojik *Okulun bulundugu bélgenin tarim alani olmasi
*Okulun merkezi bir konumda ve kolay ulasilabilir olmas1
Dissal Faktorler/Tehditler

Politik *Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi

Ekonomik *Velilerin sosyo- ekonomik, kulttrel diizeylerinin diisiik olusu

Sosyolojik *Parcalanmig ve problemli aileler
*Okul binalarinin eski olmasi nedeniyle giivenlik ve kullanim i¢in alinacak
diger tedbirlere elverisli olmamasi
*Binanin kullanim alanmin yetersizligi ve yakin gelecekte dogacak derslik
ihtiyaclar1

Teknolojik *Okul l;inalarmm eski olmas1_nedeniyle talep edilen ( Fatih Projesi, robotik
atolyesi, z kitlphane vb.) projelere uygun olmamasi
*Ogrencilerin ve velilerin agir1 sosyal medya ve iletisim kaynaklari kullanmasi
*Ogrencilerimizin teknoloji bagimlilig:
*Smif ve brang 6gretmenleri arasindaki ( ek ders, rehberlik ders saati, kurs
iicretleri, ders saatleri, emeklilik sartlar1 gibi ) 6zliikk haklar1 farkliliklar:
e[lkokul dgrencilerinin 6zel yetenek gerektiren ( beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar vb) ifadebeceri derslerine brans 6gretmenin girmemesi ve bunun
sonucunda 6grencilerin dogru tanilamayip yonlendirilmemesi
*Okulumuz mevcudunun diisiik olmasi nedeniyle ( rehberlik, miizik, teknoloji-
tasarim, gorsel sanatlar, bilisim gibi ) bazi derslerin normunun ve 6gretmeninin
olmamast
*Ogrencilerimizin gidebilecekleri nitelikli lise sayisinin az olmasi
*Se¢meli ders se¢iminin ( ilgili 6gretmen mevcudu, uygun ders saati gibi )

Mevzuat- okulun altyapisina ve imkanlarina gore degil de 6grenci segimine gore

Yasal belirlenmesi
* Bir iist 6gretime gecis sistemlerinin ani degisikliklere agik olmasi
*Ders kitaplarmin ders saatlerine yetecek igerikte zengin olmamasi ve
kitaplarda yeterli diizeyde alistirma ve pekistirme ¢aligmalarinin olmamasi
ee-okul sisteminin karne dénemlerinde de veli girisine a¢ik olmasi
*Okul bahge ¢ikis kapisinin kdy meydanina agilmasi

Ekolojik *Okul binasinin konumu nedeniyle 6grencilerin sagliksiz gidalara erisiminin

kolay olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

% 1,45 olan bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
oranini %0’a indirmek

Rehberlik konularinda 6gretmenlerin egitim ve seminer alarak okulun rehber 6gretmen
acigini telafi etmek

Oryantasyon ¢alismalarma katilimi %100’e ¢ikarmak

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)
indirmek

Kadrolu 6gretmenlere yonelik rehberlik konusunda verilen kurs /egitim /seminer
vermek

Ucretli 6gretmenlere yonelik rehberlik konusunda verilen kurs /egitim /seminer vermek

Kadrolu 6gretmenlerin kendilerine yonelik rehberlik konusunda verilen kurs/ egitim/
seminer vb. katilma oran1 %100 ¢ikarmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile, okul ortami, sosyal ¢evre, sosyal medya)
konusunda verilen egitim /seminer/ toplant1 vb sayisini arrtirmak

Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile, okul ortami, sosyal ¢evre , sosyal medya)
konusunda verilen egitim /seminer /toplantiya ilgili 6grencilerin katilim oranini
yuksetmek

Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve 6fke kontrolii konusunda verilen egitim/seminer/
toplant1 vb sayis1 arttirmak

Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve 6fke kontrolii konusunda verilen
egitim/seminer/ toplantiya katilim oranini yiikselmek

Ogrencilere yonelik degerler egitimi ve mesleki rehberlik ve {ist kurumlara devam
konusunda verilen egitim/seminer/ toplantiya katilim oran1 ylkseltmak

Ogrencilere ydnelik teknoloji bagimlilig1 konusunda verilen egitim/seminer/ toplant1 vb
sayisini arttirmak

Ogrencilere yonelik teknoloji bagimliligi konusunda verilen egitim/seminer/ toplantiya
katilim oranini arttirmak

Ogrencilere yonelik sosyal medya ve giivenli internet konusunda verilen egitim
/seminer/toplant1 vb sayis1 arttirmak

Ogrencilere yonelik sosyal medya ve giivenli internet konusunda verilen
egitim/seminer/toplantiya katilim oran yiikseltmek

10

Ogrencilere ydnelik sinir koyma ve hayir diyebilme konusunda verilen egitim/seminer
/toplant1 vb sayisin1 arttirmak

11

Ogrencilere ydnelik sinir koyma ve hayir diyebilme konusunda verilen egiti/seminer/
toplantiya katilim oran1 yukseltmek
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile, okul ortamu, sosyal ¢evre, sosyal medya)

! konusunda verilen egitim /seminer/ toplant1 sayisini arttirmak

5 Ogrencilere yonelik etkili iletisim (aile, okul ortamu, sosyal ¢evre, sosyal medya)
konusunda verilen egitim /seminer/ toplantiya katilim oranini arttirmak

3 Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve 6fke kontrolii konusunda verilen egitim/seminer/
toplant1 yapmak

4 Ogrencilere yonelik akran zorbalig1 ve 6fke kontrolii konusunda verilen
egitim/seminer/ toplantiya katilim oranini arttirmak

5 Ogrencilere yonelik degerler egitimi ve mesleki rehberlik ve {ist kurumlara devam
konusunda verilen egitim/seminer/ toplantiya katilim orani yiiksektmek

6 Ogrencilere yonelik degerler egitimi ve mesleki rehberlik ve {ist kurumlara devam
konusunda verilen egitim /seminer/ toplant1 vb sayisin1 arttirmak

7 [Temin edilen fotokopi makinasi sayisini en az 2’ye ¢ikartmak

8 [Temin edilen yazici sayisi en az 2’ye ¢ikartmak

9 Temin edilen glivenlik kamerasi sayisini arttirmak, kayit cthazini yenilemek, goriintii
kalitesini HD’ye ¢ikartmak

10 | Temin edilen ses sistemi ve ekipmanlar1 yenilemek.
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3.1 Misyonumuz

yurttaslar yetistirmektir.

K Cagin bireyi olabilmek i¢in, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari
ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkilaplara bagli, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; 6grenmeye ve yenilige agik, arastiran, sorgulayan,
elestirel diisiinebilen, sosyal iletisim becerileri gelismis, sanatla ilgilenen,
cevresine duyarli ve etrafina sevgi ile bakabilen, biling ve duyarlilik
sahibi; insan haklarina saygili, ailesine, milletine ve tiim insanliga faydah

J

3.2 Vizyonumuz

~

olmaktir.

Egitim ve Ogretim hizmetlerini ¢agdas oOlclitler 1s181nda yliriiten,
ogrenci yetenek ve ihtiyaglar1 géz oniinde tutularak siirekli gelisen, kalite,
giiven ve huzur ortaminin saglandigi, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum

J

3.3 Temel Degerlerimiz
= Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas ve kilavuz aliriz.
= Tirkgemizi dogru kullaniriz.
= Kendimizi iilkemizin geleceginden sorumlu tutariz.
= Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.
= Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.
= Basarida siirekli gelisim bizim i¢in esastir.
= Egitimde kalitenin 6nemli oldugunu biliriz.
= Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.
= Takim olarak calisiriz.

= Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak i¢in ¢alisiriz.

= Her bireyin bir deger oldugunun farkindayiz.

= Herkesi kapsayan egitim anlayisini benimseriz.

= Egsitlik ve adalet kavramlarina inaniriz, hesap verilebilirligi esas aliriz.
= Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz.

= Saygl, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

= Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

= Ogrencilerimizin yaratici yonlerini fark eder, gelistiririz.
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= Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik yapariz.
= Okulumuzun bizler i¢in en giivenli yer olmasi i¢in tiim tedbirleri aliriz.
= Degerlerimizi bilir, yasar ve yasatiriz.

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 24. Amag, Hedef. Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
¢ ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin
Hedef 1.1 L )
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
) . | Hedefe |Baslangi¢ izleme | Rapor
. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEFOITERS SOSEEEE | prg | puman Sikhin | Sikhig
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 01 Eviiil
ogrencilerden okula kayit %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 20 EyIUI
yaptiranlarin orani (%) y
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
Ogrencilerden Oryantasyon %20 %97 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Ot !
egitimine katilanlarin orani 20 Eylil
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
E)gre.tlm doneminde 20 giinve %40 %3 %0 %0 %0 %0 %0 Yil
tzeri devamsizlik yapan Boyunca
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler| Ogretmenler

Riskler

Dogal afetler, salgin, iist politskalar

Stratejiler

S1. Kayit bélgesinde olup devami saglanamayan dgrenciler igin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Mahalle Muhtarligi ile isbirligi yapilarak devamlari saglanacaktir.

S2. Okula yeni baslayan 6grencilere Oryantasyonla okula uyum sorunlari ¢6ziilecektir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S4. Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri tizerinden velilerin
ogrencilerin devamsizligi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir.

S5. Yoklamalar glinii giinuine girilerek e okul sisteminden ilgili uyar1 dilimleri takip
edilecektir

Maliyet Tahmini

400 TL

Tespitler

Devamsizlik oranlari

Ihtiyaclar

Veli ziyaretleri artirilmali, toplantilara veli katiliminin arttirilmast, velilere seminerler
sunulmali
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

ArEe il Okulumuz 6gretmenlerinin 6grencilere etkin rehberlik edebilmelerini saglayacak bir
¢ program izlenecektir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi, Halk Egitim Merkezi ve 6zel
Hedef 2.1 kuruluslarla isbirligi ve planlama yapilarak tiim kadrolu ve ticretli 6gretmenlerimize yonelik
rehberlik konularinda egitim verilmesi saglanacaktir
, . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | "=, .. Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkhg | Sikhg
PG 1.2.1 Kadrolu 6gretmenlere Yil
yonelik rehberlik konusunda Bovunca
verilen kurs /egitim /seminer %25 1 1 1 1 1 1 "
sayist
PG 1.2.2 Ucretli ogretmenlere Yil
yoqellk rehberlvl.k. konusunda %25 1 1 1 1 1 1 Boyunca
verilen kurs /egitim /seminer
sayist
PG 1.2.3 Kadrolu dgretmenlerin Yil
kendilerine yonelik rehberlik Bovunca
konusunda verilen kurs/ egitim/ %25 %12,5 %25 %50 %50 %75 | %100 Y
seminer vb. katilma orani
PG 1.2.4 Ucretli 6gretmenlerin Yil
kendilerine yonelikrehberlik 0 0 0 0 0 Bovunca
konusunda verilen kurs/egitim/ %25 0 %25 %50 75 75 0 Y
seminer vb. katilma orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Golciik Rehberlik Arastima Merkezi

Riskler Etkinlik ve egitime katilacak 6gretmenlerin uygun zaman ¢akigmasi
S1. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi, Halk Egitim Merkezi ve
Stratejiler 6zel kuruluslarla isbirligi ve planlama yapilarak tiim kadrolu ve {icretli 6gretmenlerimize

yonelik rehberlik konularinda egitim verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okulumuza rehberlik normu agilmasi veya haftanin belirli giinlerinde rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi

Ihtiyaclar

Rehberlik Arastirma Merkezinden rehber 6gretmen istenmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine ve giivenligine katki saglayacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere yonelik dogru ve etkili iletisimle davranis bicimleri konusunda egitimler
verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | o\ | Sikcign

PG 2.1.1 Ogrencilere yonelik
etkili iletisim (aile, okul
ortami, sosyal ¢evre, sosyal
medya) konusunda verilen
egitim /seminer/ toplant1 vb
sayisi

Y1l

%15 1 1 1 1 1 1 Boyunca

PG 2.1.2 Ogrencilere yonelik
etkili iletisim (aile, okul
ortami, sosyal ¢evre , sosyal
medya) konusunda verilen
egitim /seminer /toplantiya
ilgili grencilerinkatilim orani

Y1l

%15 %95 %100 | %2100 | %100 | %100 | %2100 B
oyunca

PG 2.1.3 Ogrencilere yonelik
akran zorbalig1 ve 6fke
kontrolu konusunda verilen
egitim/seminer/ toplanti vb
sayisl

Y1l

%20 1 1 1 1 1 1
Boyunca

PG 2.1.4 Ogrencilere yonelik
akran zorbalig1 ve 6fke
kontrolu konusunda verilen
egitim/seminer/ toplantiya
katilim oran1

Y1l
Boyunca
%20 %85 %95 %95 | %95 %95 | %95

PG 2.1.5 Ogrencilere yonelik
degerler egitimi ve mesleki
rehberlik ve Ust kurumlara
devamkonusunda verilen
egitim/seminer/ toplantiya
katilim orani

Y1l
Boyunca

%15 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 2.1.6 Ogrencilere yonelik
degerler egitimi ve mesleki
rehberlik ve st kurumlara
devam konusunda verilen
egitim /seminer/ toplant1 vb
sayist

Y1l
Boyunca

%15 1 2 2 2 2 2

Koordinator Birim

Okul Mudru

Is birligi Yapilacak
Birimler

Golciik Rehberlik Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimcisi ve Sinif Rehber Ogretmeni

Riskler Rehber 6gretmeninin olmamasi
S1.Rehberlik Arastirma Merkezi ve okulumuza gorevlendirilen rehber dgretmen ile
Stratejiler goriisiilerek ogrencilere verilecek egitim/seminer/toplant: yillik planinin yapilmasi ve

egitimciler belirlenecek, egitimcilere materyal temin edilecektir.

S2. Okulumuz dgrencilerinin ilgili grubuna etkili iletisim konulu egitim /seminer/toplanti vb.

[52]




\verilecektir.

S3. Okulumuz dgrencilerinin ilgili grubuna akran zorbaligi ve 6fke kontrolu konulu
egitim/seminer/toplant1 vb. verilecektir.

S4.0kulumuz 6grencilerinin ilgili grubuna degerler egitimi konulu egitim/seminer/toplanti
vb. verilecektir.

S5.0kulumuz 6grencilerinin ilgili grubuna mesleki rehberlik ve tist kurumlara devam konulu
egitim /seminer/toplantt vb. verilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler Dogru iletisim kurmanin sorun ¢dzmede etkisi
Ihtiyaclar Okul rehber 6gretmen ihtiyaci
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine ve giivenligine katki saglayacak ¢alismalar
Amag 2

yapilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere yonelik giivenlik konusunda egitimler verilecektir.

. . | Hedefe |Baslangic¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 2.2.1 Ogrencilere yonelik
teknoloji bagimlilig: vil
konusunda verilen 0
egitim/seminer/ toplanti vb %15 1 1 1 1 1 1 [Boyunca
sayisl
PG 2.2.2 Ogrencilere yonelik
teknoloji bagimliligi Vil

konusunda verilen
egitim/seminer/ toplantiya
katilim orani

%15 %97 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Boyunca

PG 2.2.3 Ogrencilere yonelik

sosyal medya ve guvenli Y1l

internet konusunda verilen %15 0 1 1 1 1 1 Boyunca

egitim /seminer/toplanti vb

sayisi

PG 2.2.4 Ogrencilere yonelik

sosyal medya ve guvenli Y1l

internet konusunda verilen %15 0 %94 | %100 | %100 | %100 | %100 [Boyunca

egitim/seminer/toplantiya

katilim orani

PG 2.2.5 Ogrencilere yonelik

sinir koyma ve hayir diyebilme Y1l

konusunda verilen %20 0 1 1 1 1 1 Boyunca

egitim/seminer /toplanti vb

sayisi

PG 2.2.6 Ogrencilere ydnelik Y1l

s MOl v bl LG 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Boyunca
onusunda verilen %20

egiti/seminer/ toplantiya
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katilim orani

Koordinator Birim

Okul Mudura

Is birligi Yapilacak
Birimler

Golciik Rehberlik Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimcis1 ve Sinif Rehber Ogretmeni

Riskler

Rehber 6gretmeninin olmamasi

Stratejiler

S1. Rehberlik Arastirma Merkezi ve okulumuza gorevlendirilen rehber 6gretmen ile
goriisiilerek 6grencilerin verilecek egitim/seminer/toplanti vb nin yillik planinin yapilmasi ve
egitimcilerinin belirlenmesi ve materyal temini saglanacaktir.

S2. Okulumuz 6grencilerinin ilgili grubuna teknoloji bagimlilig1 konulu egitim
/seminer/toplant1 vb. verilmesi saglanacaktir

S3. Okulumuz 6grencilerinin ilgili grubuna sosyal medya ve giivenli internet kullanimi
konulu egitim /seminer/toplant1 vb. Verilmesi saglanacaktir.

S4. Okulumuz dgrencilerinin ilgili grubuna smir koyma ve hayir diyebilme konulu
egitim/seminer/toplant1 vb. verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Teknoloji bagimliligi, sosyal medya ve givenirligi,

Tespitler
sinir koyma hayir diyeyeme, afetlerin yagsanmasi
Ihtiyaclar Okul rehber 6gretmen ihtiyaci, egitimler diizenlemek, tatbikat yapmak
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Okulumuzun teknik ve elektronik ihtiyaclar1 giderilecektir.
Fotokopi makinasi, yazict , giivenlik kamerasi, ses sistemi ve ilgili donanimlari
Hedef 3.1 . " 4 .
optimum diizeye getirelecektir.
) . | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | "y .. Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG.3.1.1 Temin edilen 9430 Y1l
fotokopi makinasi sayisi 0 0 1 1 2 2 Boyunca
PG.3.1.2 Temin edilen %10 Y1l
yazicl sayi1si 1 1 2 2 2 2 Boyunca
PG.3.1.3 Temin edilen 9430 Y1l
guvenlik kameras1 sayist 4 8 8 8 8 8 | Boyunca
PG.3.1.4 Temin edilen ses vil
. . . 0
sistemi ve ekipmanlarinin %10 1 1 1 1 1 1 |g oyunca
sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediye, kamu idareleri, hayirseverler

Riskler Donanim yetersizligi
S1. Okulumuzdaki fotokopi makinasi bakim ve onarimu yaptirilacak ve ihtiyag duyulan
fotokopi cihazlarmin tespiti saglanacaktir.
S2. Okulumuz genelindeki ihtiyag duyulan yazici sayisi tespiti saglanacak ve sarf malzemeleri
Stratejiler temin edilecektir.

S3. Okul genelindeki kameralarin hd goriintii kalitesinde kayit yapabilecek kameralarla
yenilenmesi.

S4. Okulumuzdaki ses sisteminin bakimi yapilarak kaliteli bir ses sistemi i¢in ekipmanlarin
temini saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler Teknik aksaklik, giivenlik sorunu ve egitim dokumani ¢ogaltma sorunlari
Ihtiyaclar 2 fotokopi makinesi, Glivenlik Kamera Sistemin yenilenmesi, 2 yazici
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
Amag 3 . o .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
: yer verilmesi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG.3.2.1 lyilestirilen . Yil
fiziki mekan sayisi. %50 2 1 1 1 1 1 Boyunca
PG.3.2.2 Okul bahcesine Vil
yapilan egitici oyun gorselleri %50 2 1 2 2 2 2 Bo Jnca
ve alanlar1 sayisi Y
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, kamu idareleri, okul aile Birligi

Riskler

Temizlik, hijyen sorunlari
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S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in

Strateiiler kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

] S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak

icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 80000 TL

Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru oranti
Geleneksel ¢ocuk oyun alanlarinin ¢izelmesi,

ihtiyag:lar Woe alanlarin alanlarmin boliinmesi
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Tablo 24.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 12000 20000 25000 28000 95000 TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 10000 12000 20000 25000 28000 95000 TL
Amag 2 12500 15000 17500 20000 24500 89500 TL
Hedef 2.1 5000 7000 9000 11000 15000 47000 TL
Hedef 2.2 7500 8000 8500 9000 9500 42500 TL
Amag 3 27500 33000 40000 45000 57000 202.500 TL
Hedef 3.1 2500 3000 5000 5000 7000 22.500 TL
Hedef 3.2 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 180.000 TL
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 50000 60000 77500 90000 109500 387.000 TL
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Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Planda yer alan stratejik
ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitillecek caligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulmustur. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari
yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlaylp bir niishasi Okul izleme ve
Degerlendirme EKibine bir niishasin1 da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin olgiimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Planinin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin almmasi ile performans hedeflerine ulagma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME Lo iZLEME DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME GERCEZI;L@EEIIRILME DONEMI SUREC KZAAE,'\S:“NM
DONEMI ACIKLAMASI
Birinci Gostergelerin gergeklesme
Izleme- Her yilin Temmuz ay1 | durumlari hakkinda hazirlanan | Ocak-Temmuz
Degerlendirme icerisinde raporun kurum maddriine dénemi
Doénemi sunulmasi
Ikinci Gosterge hedeflerinden
zleme- Izleyen y1lin Subat ay sapmalarin ve sapma . .
Degerlendirme sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek Bir yillik donem
Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi Soyvadi Unvani

Ahmet ERCIN Okul Miidiirii

| Sefa CICEK Ogretmen [ 1A
LA
Mustafa DOGAN Ogretmen

Tugce AKCAY ENGIN OAB Baskani

Selma DEGER OARB iiyesi
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Hamidiye Ortaokulu Midiirliigiiniin Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak koruma plam hazirlanmistir.

ONAY
ONAY MAKAMI ADI VE SOYADI IMZA - MUHUR TARIH
OKUL/KURUM
MUDURLUGU Ahmet ERCIN 51 A2
Okul / Kurum Miidiri O\ 0 (zlY
ILCE MILL{
EGITIM | Caferi Tayyar MERT H 26 el 99,
MUDURLUGU | flce Milli Egitim Miidiirii ey
L MiLLi Omer AKMANSEN LA :
EGITIM | 11 Millf Egitim Miidiirii ?2 1. 5. 2024
MUDURLUGU
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